


Il segreto del successo risiede nella costanza con cui si persegue uno scopo.

! ! ! ! ! ! ! ! ! !     !! ! ! !        Benjamin Disraeli
                                                                     PRIMO MINISTRO INGLESE - XIX SEC.



COSA CAMBIA

Modifiche al Codice Civile               
(no art. 2409-ter e seguenti)

Adozione dei Principi di 
Revisione Internazionali (ISA)  
(art.11c.3, art.26 Direttiva 2006/43/Ce)

Controllo della qualità del lavoro 
del revisore                                  
(ogni 6 anni verifica documentazione del 
lavoro, liste di controllo)

Possibilità di dimissioni               
(dall’incarico di revisione legale)



ADOZIONE DEI PRINCIPI DI REVISIONE 
INTERNAZIONALI (ISA)

I principi ISA non conoscono 
la distinzione tra collegio 
sindacale e revisore esterno Il revisore e il sindaco revisore devono 

applicare i principi di revisione 
internazionali

Gli obiettivi della revisione sono i 
medesimi, a prescindere dalla dimensioni 
aziendali

Necessità di un nuovo approccio 
rispetto al passato

Nessun paragrafo dedicato 
alle imprese di minori 
dimensioni (ISA 200)



CONTROLLO DELLA QUALITA’ DEL 
LAVORO DEL REVISORE

PRIMA ORA
REVISORI CONTABILI CONTROLLORI DEI REVISORI

Controllavano la conformità dei documenti 
al bilancio.

IMPRESA

Non era necessario documentare ogni 
passaggio dell’attività ai fini della revisione.

Verificano: i requisiti di indipendenza del 
revisore, le risorse impiegate nella revisione, 
la congruità dei corrispettivi, i controlli 
interni nelle società di revisione.

REVISORI LEGALI

Devono adottare i principi di revisione 
internazionali

IMPRESA

Ogni passaggio va documentato ai fini del 
successivo controllo

La legge non prevedeva espressamente 
l’applicazione dei principi di revisione 
nazionali o internazionali

Nel rapporto con l’impresa il revisore era 
meno formale nelle richieste di 
informazioni



LE RESPONSABILITA’

L’azione di risarcimento (art. 15 c.3) si prescrive in 5 anni dalla data della relazione di revisione sul 
bilancio cui si riferisce l’azione di risarcimento.

I revisori legali rispondono in solido tra loro e con gli amministratori nei confronti delle società, 
dei suoi soci e dei terzi per i danni derivanti dall’inadempimento dei loro doveri.



LE SANZIONI

Amministrative e penali.

Le sanzioni amministrative - a seconda della gravità delle irregolarità - possono essere:

- sanzione amministrativa pecuniaria da ! 1.000 a ! 150.000;
- sospensione dal Registro per un periodo non superiore a cinque anni;
- revoca di uno o più incarichi di revisione;
- divieto fatto al revisore di accettare incarichi per un periodo non superiore a tre anni;
- cancellazione definitiva dal Registro dei Revisori Legali dei conti, con l’impossibilità 
consequenziale di esercitare l’attività di revisione. 

Le sanzioni penali sono applicabili ai seguenti reati:

- falsità nelle relazioni o nelle comunicazioni dei responsabili della revisione legale;
- corruzione (dei revisori);
- compensi illegali;
- impedito controllo e illeciti rapporti patrimoniali con la società assoggettata a revisione.

Previsti fino a 5 anni di reclusione.



Come adeguarsi?



CAMBIO DI MENTALITA’

L’adozione dei Principi Internazionali adegua 
la revisione dei conti italiana agli standard 
europei, potendo sicuramente confrontarsi 
con sistemi di valutazione e controllo più 
eff icienti , in un mercato sempre più 
globalizzato.

Le nuove norme basate su qualità , 
formazione, responsabilità e valutazione 
dei rischi, sono garanzia di un livello di 
professionalità più elevato che porterà il 
revisore a diventare un aziendalista a tutto 
campo.

L’attività del “nuovo” revisore rompe con gli 
schemi classici ed obsoleti del “vecchio” 
controllo dei conti, apportando all’azienda 
maggiore “qualità contabile” e maggiore 
consapevolezza sulle criticità e sugli errori di 
bilancio. 



CAMBIO DI MENTALITA’

L’imprenditore deve comprendere che le 
richieste (documentali e non) del revisore non 
sono conseguenza di una intervenuta 
mancanza di fiducia nei suoi confronti, ma 
sono esigenze richieste dai successivi 
controlli al quali il revisore è soggetto.

DUNQUE:

Il revisore deve cambiare approccio, 
fondando la propria attività sulle carte di 
lavoro.



IL PROFILO DI MACauditing

MACauditing è un’associazione di cultura economica e giuridica

Formata da professionisti indipendenti, iscritti all’albo 
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili ed al 
Registro dei Revisori Legali

Costituita per diffondere la cultura della revisione legale 
dei conti, approfondire e formare il revisore su tale tema



PERCHE’ MACauditing

Il profilo dei professionisti che ne fanno parte 
e le procedure di revisione messe a loro disposizione dall’associazione

consentono di svolgere l’attività di revisione legale 
con un elevato livello di organizzazione del 
lavoro
permettono di offrire lo stesso standard di qualità 
offerto dalle società di revisione ma a costi più 
competitivi, in quanto viene remunerato unicamente 
un revisore unico
mettono l’impresa nelle condizioni di affiancare un 
revisore esterno al Collegio Sindacale

ELEVATA QUALITA’ DELLA 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI



IL GRUPPO DI MACauditing

CRESCITA DELL’AZIENDA

GARANZIE PER
IL CLIENTE

RISPETTO DEGLI STANDARD INTERNAZIONALI 
E DELLE ESIGENZE DEL CLIENTE

ELEVATO PROFILO DELLA 
REVISIONE A COSTI 

COMPETITIVIESPERIENZE E 
COMPETENZE

ACQUISITE

1

RELAZIONI PROFESSIONALI
CONSOLIDATE

2
PROCEDURE
CONDIVISE

3

QUALITA’ DEL
LAVORO

5

4

APPROCCIO E CONOSCENZA 
DEL CLIENTE



I SERVIZI DEI PROFESSIONISTI DI 
MACauditing

Revisione legale dei conti

Revisione volontaria

Supporto al Collegio 
Sindacale incaricato della 
revisione legale dei conti

Analisi e miglioramento del 
sistema di controllo 
interno in essere

Studio e creazione di 
procedure di controllo 
interno efficaci ed efficienti


